ESTATUTO
ATUFAL

TITULO |

Art. 1° - A Associacdo dos Trabalhadores da Universidade Federal de
Alagoas. criada em 02 de julho de 1992, com sede na cidade de Maceid, capital do
Estado de Alagoas, onde tem seu foro, registra no cartério do 1° Registro de Titulos
= Documentos de Pessoas Juridicas, sob n°® 08086, Livro A-7, n® de Ordem: 11.188, é
wma entidade civil de personalidade juridica privada com duracdo indeterminada e
sem @ns lucrativos.

PARAGRAFO UNICO — A Associacéo dos Trabalhadores da Universidade
Faderzl de Alagoas, gozara de autonomia administrativa e financeira, exercida na
formz do presente Estatuto e da legislagéo em vigor.

Art. 2° - A ATUFAL sera representada em juizo ou fora dele por seu
sigente ou seu substituto legal.

CAPITULO1

Dos Obijetivos e Principios Basicos

Art. 3° - A Associacdo dos Trabalhadores da Universidade Federal de
Al=g0as. tam como objetivo fundamental o bem-estar dos seus associados, propde-
sea

a) prestar assisténcia social aos integrantes do seu quadro e outras
pessoas necessitadas;

b) promover a unido dos seus associados, defendendo-lhes os
interesses gerais e conceder-lhes beneficios do que trata o presente
Estatuto;

¢) proporcionar aos seus associados e seus dependentes oportunidade
de lazer, através de eventos como: Jogos, Colonia de Férias e outras
festividades em geral,

d) contribuir para a formagédo de uma consciéncia civica nacional, com
base em principios éticos e de respeito a dignidade da pessoa
humana e em consonéncia com 0s anseios do povo brasileiro.

Art. 4° - Sa0 principios basicos da ATUFAL:

2) unidade de patriménio e administragcdo com plena utilizacdo de seus
recursos materiais € humanos;

b) estrutura orgdnica com base em Departamento de natureza técnica,
cultural, recreativa e assisténcia, voltada para seu quadro social.
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Art.5° - Sd0 elementos normativos basicos da ATUFAL:

a) o presente Estatuto, que compreende as definicbes e formulagdes
basicas;

b) o Regimento Interno, que detalharad o processo de exscucéo das
atividades e a¢des da Associacao.

CAPITULO I
Da Constituicdo Basica
Art. 6° - A ATUFAL é constituida dos seguintes érgéos:

| — Assembléia Geral;
Il — Diretoria;
[Il — Conselho Fiscal

CAPITULO I
Da Assembléia Geral

Art. 7° - A Assembléia Geral, 6rgéo superior de deliberacZo em matéria
acdministrativa e definicho politica geral da ATUFAL, serdc Ordindrias e
Exiraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As assembléia Gerais serdo realizadas
puando convocadas por qualquer instdncia do Artigo 8° que deverdo ser
amplamente divulgadas através de Boletins e Editais publicados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas Assembléias Gerais, ndo serdo
‘ratados assuntos sendo previstos no Edital de Convocacéo, sob pena de nulidade
a0soluta das deliberagBes que a respeito foram tomadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - As Convocacdes serdo feitas com a
antscedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante aviso afixados em local acessivel
20 conhecimento de todos os associados;

PARAGRAFO QUARTO - As Assembléias Gerais s6 poderdo ser
monstituida em primeira convocagéo com a presenga de mais da metade dos sécios
Qutes, em segunda e Ultima meia hora depois, com qualquer nimero;

PARAGRAFO QUINTO - As Assembléias Gerais serdo instaladas por
mwem as solicitou ou seu substituto legal; instalada sera ela mesma, escolhido seu
Presidente, que por sua vez, convidara 02 (dois) associados para constituirem a
mesa. e encaminhara as discussbes e votagéo, garantird a palavra aos oradores,
ammoesiard os que se afastarem do assunto, podendo se n&o for atendido, cassar a
wra do orador e mesmo suspender os trabalhos.

PARAGRAFO UNICO — O Presidente da Assembléia Geral n&o podera
Sisowmr e, quando o desejar passara a presidéncia a um dos membros da mesa, até




)

Art. 8° - Compete a Assembléia Geral:
a) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:
b) Reformar o Estatuto quando houver necessidade;

¢) Tomar conhecimento das representacdes feitas por associados e
julga-las, concedendo defesa a quem de direito:

d) Julgar recursos na forma do Art.29, paragrafo 3°;

) Aplicar a exclus@o em membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
cuja conduta tenha dado a esta sancio;

f) Autorizar a alienag@o de bens da Associaco;

g) Propor, justificadamente, sobre a extensdo da Associacio.

’ Art. 9° - As decisbes da Assembléia Geral s6 poderzo ser alteradas
Ouw r=wogadas por outra Assembléia Geral dentro das seguintes condicdes:

a) Quando a pedido de 2 / 3 (dois tercos) dos associados, até 15
(quinze) dias apds a deciséo;

b) Quando a pedido da Diretoria, desde que haja interesse da
Associac3o, a juizo do Conselho Fiscal.

TiTULO Il
CAPITULO |

Da Administragdo

Art. 10 — A Administragdo da Associacdo é constituida dos seguintes
=T
| — Diretoria;
II — Conselho Fiscal

PARAGRAFO UNICO - o exercicio de qualquer cargo da Diretoria ou
Wi Camselho Fiscal ndo confere ao seu ocupante direito a remuneracgdo, sendo ele
Emmsierado como relevante valor social.

Art 11 — A Diretoria compor-se-a de 08 (oito) membros:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro;
g) Diretor Social;
n) Representante dos Aposentados
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da administragdo (Diretoria
Execuliva e Conselho Fiscal), serdo eleitos por voto secreto, em turno unico, com
mandzio de 03 (irés anos), permitida apenas reelei¢do do cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria considerar-se-a reunida com a
oresenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros, incluido o Presidente ou se
substiuio legal, a este atribuindo-se o0 voto de qualidade em caso de empate na
deliberaczo.

SECAO|
Das Atribuicdes

Art.12 — O Presidente terd as seguintes atribuicdes, além de outras,
mpliciia e explicitamente previstas em lei, no presente estatuto e nos regimentos:

| — Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Il — Convocar e presidir, com direito a voto, inclusive de qualidade, as
reunides;

I = Cumoprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, dos Atos
Normativos bem como as decisdes das Assembléia Gerais;

IV— Nomear, contratar, apresentar, distribuir, movimentar, transferir,
designar, dispensar, demitir, exonerar, afastar temporariamente,
fixar salarios, gratificagbes, autorizar execucdo de despesas,
contratar servicos profissionais liberais, sempre que estes se
fizerem necessarios, deliberar sobre aplicagdo das reservas
patrimoniais (ouvindo o Conselho fiscal), bem como praticar todos
os demais atos superior inerentes a administracdo de pessoal e
Servigos.

V — Coordenar fiscalizar, superintender e administrar as atividades
sociais;

VI — Instituir comissdes especiais de carater temporario ou permanente
para finalidades especificas;

VIl — Exercer o poder de disciplina na jurisdicao de toda Associacdo e
em {oda sua plenitude;

VIl — Conferir titulos de socios e expedir certificados;

X — Tomar, em casos especiais, decisdes “ad referendum”, da Diretoria
e do Conselho Fiscal;

X — Delegar parte de suas atribuictes ao Vice-Presidente e/ou a
outros auxiliares imediatos da Diretoria;

Xl — Dar posse aos Chefes de Departamentos;
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5
Xll — Elaborar proposta orgamentaria da Associacdo e administrar suas
finangas;

Xill — Submeter 2 apreciagio do Conselho Fiscal a prestacéo de contas
anual,

XIV — Firma acordos, contratos e convénios com entidades assisténcias
no pais ou no exterior;

XV — Desempenhar as demais atribuicBes néo especificadas, mas
inerentes as fungdes de Presidente.

Art. 13 — O Vice-Presidente terd as seguintes atribuigdes, além de
oufras que lhe forem delegadas pelo Presidente ou que estiverem implicita ou
explicitamente previstas em lei, no presente Estatuio e nos Regimentos:

| — Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como
sucedé-lo no caso da vacancia do cargo antes do término do
mandato;

Il — Coordenar e controlar as atividades administrativas, seguindo as
diretrizes tragadas pelo Presidente;

{li— Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e dos
Regimentos da ATUFAL.

Art. 14 — O Regimento da ATUFAL devera dispor sobre a organizacéo
inferna e funcionamento de seus Departamentos e demais 6rgdos de servico.

Art. 15 — Ao 1° Secretario, compete:

a) dirigir a Secretaria;

b) secretariar as reunides da Diretoria;

c) ter, sob sua guarda os livros de registro administrativos;

d) assinar, com o Presidente, 0S contratos de servigcos de profissionais
liberais;

e) assinar, com o presidente, 0s editais, portarias e avisos, que devem
ser expedidos para conhecimento gerais;

f) expedir comunicagdes aos socios, cientificando-os das admissOes e
punigdes impostas pela Diretoria;

g) propor & Diretoria a criacgo de Departamento subordinados a
secretaria.

Art. 16 — Ao 2° Secretario, compete:

a) auxiliar e substituir o 1° Secretério em suas faltas e impedimentos;

b) organizar e dirigir o arquivo geral e zelar pela sua boa ordem e
conservacao.

Art. 17 — Ao 1° Tesoureiro, compete:

a) ter, sob sua guarda e responsabilidade, os valores de propriedade
da ATUFAL;
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b) ter, sob sua guarda e conservacdo, os livros de contabilidade,
fiscalizando e promovendo a escrituragao;

c) efetuar o pagamento de despesas, observando as disposicdes
deste Estatuto;

d) assinar, com o Presidente, cheques e outros documentos de
natureza comercial e bancaria de responsabilidade da ATUFAL;

e) apresentar, trimesiralmente, relatéric da situacdo dos associados
para com a tesouraria, destacando os débitos existentes;

f) propor a Diretoria, quando necessario, a contrataggdo de
profissionais legalmente habilitado para a execugdo dos servigos
de contabilidade;

g) promover licitacdes;

h) efetuar recebimentos e pagamentos, bem como passar recibos;

i) elaborar, diariamente, boletim de caixa;

j) propor a Diretoria a criacdo de Departamento subordinados a
tesouraria.

Art. 18 — Compete ao 2° Tesoureiro:

‘ a) substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b) auxiliar o 1° Tesoureiro no cumprimento de todas as atribuigbes
que o Estatuto Ihe confere, e desempenhar fielmente os encargos
de natureza administrativas, que lhe forem atribuidas.

Art. 19 — Compete ao Diretor Social:

a) representar a ATUFAL, isoladamente ou com outros sécios, em
solenidades publicas ou particulares de carater social;

b) promover atividades de carater social, artistico, cultural e
esportivos;

c) indicar a Diretoria os ocupantes das chefias dos Departamentos:
cultural, de esportes e lazer;

d) fiscalizar e fazer cumprir a perfeita observancia dos Atos
Normativos que esté sob sua responsabilidade;

e) propor a Diretoria a criagdo de outros Departamentos subordinados

. a Diretoria Social;

f) assinar, juntamente com o Presidente, as carteiras sociais € 0s
diplomas de sécios beneméritos;

g) promover a ampliagcdo de convénios.

SECAOQ I
Do Conselho Fiscal

Art. 20 — O Conselho Fiscal, 6rgao superior de deliberacédo em matéria
anmnsirativa e definic@o politica geral da Associagcéo, compde-se de:

I —Trés (03) Titulares
Il — Dois (02) Suplentes

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal, sera eleito juntamente
oo & Dirstiona Executiva; de acordo com o Art. 10, paragrafos Unico e alinea | e 1.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselho Fiscal elegeré
um Presidente, com mandato igual ao do proprio Conselho, para dirigir os seus
srabalhos, sendo pelo Presidente designado um secretario;

PARAGRAFO TERCEIRO - O representante a que s€ refere a alinea
“Ili*, sera eleito através do voto direto e secreto em assembléia elou reuniao
convocada para este fim e devera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias encaminhar a
Diretoria da ATUFAL, o nome do seu substituto.

CAPITULO i
Da Administragéo Intermediaria

Art. 21 — A Administragao Intermediaria & um o6rgdo de Assessora-
mento 2 Diretoria Social, é constituida por:

| — Departamento de Esporte;
Il — Departamento Cultural;
lll- Departamento de Lazer.

CAPITULO Il
Da Vacancia do Cargo

Art. 22 — Na hipétese da vacancia de qualquer cargo da Diretoria, para
o gual ndo haja substituto, sera convocada uma Assembléia Geral Extraordinéria,
deniro do prazo de 30 (trinta) dias, para o preenchimento da vaga.

PARAGRAFO UNICO — Se a vacéncia ocorrer no altimo semestre do
mandato, a Diretoria deliberara com O0S membros restantes, assumindo a
Drasidéncia o Presidente do Conselho Fiscal, se esta for, concomitantemente, de
Presidente e Vice.

CAPITULO IV
Perda do Mandato

Art. 23 — Perdera o mandato © membro da Diretoria ou do Conselho
ascal cuja conduta, agdo ou omissdo, venha de encontro a0s fins a que se propde,

ou seja, julgado incapaz para O oxercicio do cargo, apds denuncia julgado
procedente pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Perdera, também, o mandato o membro da
Dirztoria ou do conselho Fiscal que, sem a devida justificativa, deixar de comparecer
2< reunides dos respectivos érgaos, por 05 (cinco) vezes consecutivas ou 10 (dez)
mnierczaladas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem ainda, perda do mandato, as
condenacdes administrativas ou judiciais transitadas em julgado, ou seja,
condenac&o judicial, cuja pena de reclus3o seja de 02 (dois) anos ou mais e na area
suncional estiver cumprindo pena de quaisquer natureza proveniente de inguérito
adminisirativo.
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CAPITULOV
Dos Associados, Direitos e Deveres

Art. 24 — Serao socios da ATUFAL todos os servidores da universidade
Federal de Alagoas.

a) Todos servidores ativos, que recebam seus vencimentos pela
Universidade Federal de Alagoas, com suas respectivas matriculas
processadas pelo SIAPE.

b) Todos servidores aposentados, que recebam seus vencimentos
pela Universidade Federal de Alagoas, com suas respectivas
matriculas processadas pelo SIAPE.

c) Todos beneficiarios de pensdo, que recebam pela Universidade
Federal de Alagoas, com suas respectivas matriculas processadas

- pelo SIAPE.
w
d) Todos servidores lotados no HUPAA, ativos, inativos e
pensionistas, que recebem através do SIAPE.
Art. 25 — SFo Direitos dos Associados:
a) propor a admiss3o de sbcios;
b) frequentar a sede e participar das reunides sociais e esportivas
c) utilizar-se da assisténcia social e dos convénios da ATUFAL;
d) participar das sessBes solenes, conferéncias palestras promovidas
pela Associag&o;
C 1 e) comparecer as sessdes de quaisquer dos 6rgdos da administragéo

social, sem direito a voto, podendo ser, sé convidado pélos
respectivos presidentes prestar esclarecimentos de interesse da
classe.

Ari. 26 — Sdo Deveres dos Associados:
a) zelar pelo bom nome da Associagao;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, 0 Regimento Interno, as
normas e Regimentos aprovados pela Diretoria;

¢) acatar as resolugdes da Diretoria, do Conselho Fiscal, das
Assembléias Gerais, e respeitar os Diretores quando do exercicio de
suas funcbes, assim como, 0S sécios investidos de poderes
especiais por delegacdo expressa de qualquer 6rgéo competente da
Associagao;
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9
d) autorizar, em folha de pagamento da UFAL, o desconto de suas
mensalidades e de outros débitos contraidos com & ATUFAL;

e) zelar pela conservagac de bens pertencentes & Associacéo,
indenizando-a pelos prejuizos causados por culpa sua, imprudéncia
ou negligéncia;

f) prestigiar a ATUFAL peranie a opinido piblica;

g) permanecer na posse de sua carteira de identidade social exigivel
para o ingresso na sede e gozo de regalias.

SECAO|
Das Admissoes, Excussdes e Readmissao

Art. 27 — os socios serdo admitidos mediante proposta que contenha
dados de sua qualificacéo e de seus dependentes.

Art. 28 — a Diretoria, nos exames das propostas de admissao reserva-
se o direito de proceder sindicancia, a fim de verificar os antecedentes de cada
candidato.

Art. 29 — as infragbes a qualquer dispositivo deste Estatuto ou
Regulamento, acarretam a0 socio, conforme o caso, nas seguintes sangdes:

| —adverténcia;
il — afastamento;
Ill- excluséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adverténcia sera imposta pelo Presidente
*zd referendum” da Diretoria;

PARAGRAFO SEGUNDO - O afastamento ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias e sera aplicado por deciséo da Diretoria, ndo desobrigado,
entretanto, ao socio do pagamento de suas contribuigdes;

PARAGRAFO TERCEIRO - A exclus&o sera aplicada pela Diretoria e
rafificada pela Assembléia Geral;

PARAGRAFO QUARTO - O soécio que for afastado ou impedido de
participar das atividades sociais, fica assegurado o direito de gozar dos beneficios
concedidos pela ATUFAL;

PARAGRAFO QUINTO - Ao sbcio, que for excluido por motivo de
improbidade social, ndo mais sera permitida sua readmissao;

PARAGRAFO SEXTO - As sangbes serfo baixadas por ato do
Presidente, delas dando-se ciéncia ao atingido e ao quadro social, cabendo recurso
2 Assembléia Geral.

Art. 30 — Além dos casos previstos neste Estatuto, constituem causas
de excluséo:

a) promover por palavras ou atos o descrédito da Associagao;
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b) promover desordem ou discordia entre os associados;

¢) for demitido “a bem do servigo publico” ou condenado pela justica
com pena de 02 (dois) anos;

d) praticar irregularidade grave no desempenho de mandato
administrativo;

e) caluniar, injuriar ou difamar qualquer membro da Diretoria ou do
Corpo Social;

f) introduzir, usar, portar ou comercializar armas, tbxicos
entorpecentes nas dependéncias da ATUFAL,;

PARAGRAFO UNICO — Se o infrator for membro da Diretoria ou e do
Conselho Fiscal, a excluséo sera aplicada pela Assembléia Geral.

Art. 31 — As faltas cometidas pelos dependentes do associado seréo
punidas com apreensao temporaria ou cassagéo da Carteira Social.

Art. 32 — Sera excluido do quadro social, com a perda de todos os seus
direitos, 0 sOcio que:

a) requerer desligamento;

b) ndo pagar oS COMPromissos assumidos com terceiros, para 0S
guais haja obtido qualquer forma de garantia da ATUFAL;

c) valer-se de artificios que burlem a satisfacdo de requisitos exigidos.

Art. 33 — Podera ser readmitido ao quadro social aquele cuja exclus&o
decorreu de aplicagdo da alinea “a” do artigo anterior.

Art. 34 — Para fins de exercicio de seus direitos, consideram-se
dependentes:

a) conjuge;

b) filhos, de qualquer condic&o até 18 (dezoito) anos;

c) dependente economicamente, desde que devidamente
comprovados, até 24 (vinte e quatro) anos.

d) filhos invalidos;

e) companheira, nos termos da lei em vigor.

Art. 35 — Constituem direitos dos seus dependentes:

a) freqientar a sede social;
b) utilizar as dependéncias sdcio-recreativas.

CAPITULO Vil
Do Corpo Técnico-Administrativo

At. 36 — O corpo Técnico-administrativo da Associacdo, sera
constituido por pessoa contratada dentro das normas da legisiacdo trabalhistas n&o
pertencentes ao quadro da universidade.
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Art. 37 — A admiss3o de servidores far-se-a exclusivamente pelo
regime da legislagdo trabalhista, aplicando-se-lhes as normas que disciplinam ©
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

CAPITULO Vil

Do Patrimonio, Receita e Despesas

Art. 38 — O patriménio da ATUFAL, se constitui pelos imdveis, movels,
utensilios e valores que possui ou venha a possuir, devidamente contabilizados e
registrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ATUFAL, ndo podera alienar ou gravar
bens de seu patriménio, sem que, para isto, esteja autorizada pela Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso da dissoluggo da ATUFAL,
solvidos os compromissos existentes, o seu patriménio revertera & Universidade.

Art. 39 — A receita e 2 Despesas da ATUFAL ser&o contabilizades de
acordo com a legislagéo vigente.

Art. 40 — A Receita se constituira de:

| — Mensalidades dos Associados;
Il — Taxas de servigos;
Il - Subvengdes publicas;
IV — Doacdes;
V —~ Juros de capital;
IV — Qutras rendas eventuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria fixara, através de Ato
Normativo, os valores das taxas devidas pelos usudrios dos servigos colocados a
disposicéo do quadro social.

Art. 41 — A Despesas constara de:
I- Despeéas de custeio:
a) Pessoal:

a.1. Salarios;
a.2. Gratificacgdes;
a.3. Comissoes.

b) Material de Consumo;

c) Servigos de Terceiros;

d) Encargos Diversos;

e) Despesas de Exercicio Anteriores.
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Il - Despesas de Capital:

a) Obras;
b) Equipamentos e Instalagdes;
c) Material Permanente.

Art. 42 — As despesas até 10 (dez) saldrios minimos ser&o autorizadas
pelo Presidente, aquelas superiores serdo executadas mediante Licitag&o.

Art. 43 — O ano social e financeiro coincidira com o ano civil.

CAPITULO XIX
Das Eleicoes
Art. 44 — A Diretoria da ATUFAL, tera um mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO UNICO — Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo
voto direto e secreto dos associados em chapas completas, dela podendo participar
fodos os que estejam quites com os seus direitos.

Art. 45 —~ Concorrendo apenas 01(uma) chapa e n&o havendo
impugnacao a Comissao Eleitoral homologa vitoriosa.

Art. 46 — Concorrendo mais de 01(uma) chapa sera vitoriosa aquela
gue obter maior nimero de votos validos.

Art. 47 — As eleicdes deverdo ser convocadas num prazo de, pelo
menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria.

Art. 48 — A eleicdo acontecerda no més de dezembro e a posse
acontecera 30(trinta) dias apos a eleicéo.

PARAGRAFO UNICO - O mandato da atual gestdo 2008/2011, ficara
prommogado até a posse da nova Diretoria Executiva.

Art. 49 — As chapas que concorrem as elei¢cdes deverdo ser inscritas
nz sede da ATUFAL até 30 (trinta) dias antes da eleigdo, no horério compreendido
enire 08:00 as 17:00 horas.

Art. 50 — Terminado o prazo de inscricdo das chapas, a Diretoria, cujo
mandzato finda, deverd formar, nesse mesmo dia, a Comiss&ao Eleitoral, que tera
plenos poderes para genr as eleicbes, podendo solicitar toda documentagao
mEcessaria para organizacao do pleito.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao de que trata o caput deste artigo
serza composta de 01 (um) representante de cada chapa concorrente ao pleito.

Art. 51 — Qualquer Associado podera se candidatar as eleiges desde

oue estsjam em dia com seus direitos e tenham pelo menos 12 (doze) meses de
associado antes da realizagéo das eleicdes.
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Art. 52 — A Comisséo Eleitoral elaborara o Regimento de Trabalho,
sendo que no mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

| — acesso as listagens atualizadas dos sécios aptos a votar;

Il — garantia de acesso de representantes e fiscais as mesas
receptoras e apuradoras de votos.

Art. 53 — O prazo para impugnacao de candidatura ou de chapa sera
de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo do pleito, sendo feito através de
requerimento devidamente protocolado e enviado a Comissado Eleitoral, que sera
instalada na sede da ATUFAL. O pedido sera julgado pela Comissao Eleitoral, tendo
como base as normas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Eleitoral,
cabendo recurso a Assembléia Geral, convocada para essa finalidade.

Art. 54 — Qualquer candidatura e resultado final das eleicbes seréo
homologados pela Comiss&o Eleitoral, apés serem atendidas as exigéncias
constantes neste Estatuto.

Art. 55 — Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia,
pela Comissao Eleitoral.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 56 — Compete ao Presidente, aprovar os manuais de servico, para
detalhamento das atribuicGes definidas neste Estatuto.

Art. 57 — O expediente da ATUFAL sera cumprido em 02 (dois) turnos
completos, de segunda a sexta-feira.

Art. 58 — Ao expediente de que trata o artigo anterior estdo obrigado
todos os ocupantes de cargo e emprego sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 59 — As mensalidades dos socios efetivos serdo calculadas, no
minimo de 1% (um porcento) e no méaximo 10% (dez porcento), dos vencimentos
basico ou salérios respectivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custear e manter a associacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor de desconto do SIAPE serd no
maximo de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Art. 680 — Este Estatuto sé podera ser modificado pela Assembléia
Gerzl, convocada para este fim.

Art. 61 — As pessoas estranhas ao quadro social sé poderdo freqlentar

as dependéncias da Associaga med:ante autorizagao da Diretoria.
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Art. 82 — O Pavilhdo e o Escudo da Associacdo ser&o criados, apos
estudos apresentados por uma comissdo, designada pela Diretoria ou através de um
concurso aberto & comunidade em geral.

Art. 83 — Os casos omissos neste Estatuto ser@o resolvidos pela
Diretoria e Conselho Fiscal, em primeira instdncia e pela Assembléia Geral,
atendidas as disposicdes legais vigentes.

Art. 64 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 85 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Maceio, 15 de abril de 20082.
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Presidente da ATUFAL
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